
 

QUESTIONARIO AZIENDA PER L’ANALISI  DEL PROFILO

 OPERAIO METALMECCANICO  
 

Il questionario serve ad indagare il profilo dell’operaio non qualificato con lo scopo di predisporre azioni formative 
coerenti e utili all’espletamento delle 24 ore del CCNL metalmeccanico  

Ragione
 

sociale
 

 

Dimensione  impresa  

Attività  principale  dell’impresa   

 

Numero

 

di

 

dipendenti

 

totali:

  

 

N°
  

dipendenti

  

inquadrati

 

come

 

operai

 

(totale

 

tra

 

II,

 

III,

 

IV

 

livello,

 

non

 

qualificato

 

e

 

qualificati:

 

 

 
N°

 
di

 
dipendenti

 
totali

 
inquadrati

 
come

 
operai

 
generici

 
non

 
qualificati

 
(II-III

 
livello):

  

 
L’azienda

 
lavora

 
su

 
turni

 
di

 
lavoro?

 

  

  

 

 

Se

 

sì

 

quanti

 

turni

 

(due

 

turni;

 

tre

 

turni)?

  

 Pensando,  in  generale,  al  profilo  dell’operaio  non  qualificato  presente  nella  sua  azienda,  che  titolo  di  studio

 
possiede?

 
Inserire

 
le

 
percentuali

 
stimate

 
sul

 
totale

 
degli

 
operai

 
non

 
qualificati:

 

          

 

         

 

       

 

  

 

 Pensando,  in  generale,  al  profilo  dell’operaio  non  qualificato  presente  nella  sua  azienda,  quanti  anni  ha  in 
media? Inserire  le  percentuali  stimate  sul  totale  degli  operai  non  qualificati

 

           

      

        

 

     

 

  

 

               

                

 

       

       

1)  Licenza scuola secondaria di primo grado - scuola media:                                            

2)  Diploma di scuola secondaria di secondo grado-scuola superiore:                               

3)  Laurea triennale o titolo post diploma:                                                                           % 

     4) Non saprei

1)  Meno di 30 anni:

2) Tra i 31 e i 50 anni:

3) Oltre i 51 anni:

4)  Non saprei

%

%

%

%

%

Pensando, in generale, al profilo dell’operaio (qualificato e non qualificato) presente nella sua azienda, che 
tipo di status famigliare rispecchia quello più frequente? Inserire le percentuali stimate sul totale degli operai

1) Con famiglia numerosa a carico: 

2) Con famiglia parzialmente a carico:

3)  Senza famigliari a carico: 

     4) Non  saprei  

%

%

%



                 

    

 

Gestire

 

meglio

 

alcuni

 

aspetti

 

di

 

routine

 

della

 

propria

 

vita

 

personale

 

e

 

professionale

 

(es:

 

gestione

 

del

 

 tempo,

 
gestione

 
del

 
denaro;

 
gestione

 
dei

 
materiali,

 
etc...)

 

        

     
 

                
     

      
 

  

 

Gestire

 

con

 

maggior

 

competenza

 

i

 

processi

 

di

 

lavoro

 

specifici

 

che

 

li

 

vedono

 

coinvolti;

    

 

Migliorare

 

alcune

 

competenze

 

di

 

carattere

 

trasversale

 

(aspetti

 

comunicativi -relazionali ;

 

aspetti

 

legati all’apprendere meglio nuovi processi; alle competenze informatiche o di lingua straniera)

 
            

 
 

 

Altro

  

          

 

In

 

riferimento

 

al

 

quesito

 

precedente ,

 

Le

 

chiediamo

 

di

 

elencare

 

alcuni

 

corsi

 

che

 

reputerebbe

 

utili

 

per

 

gli 
operai

 
della

 
sua

 
impresa . Se lo ritiene opportuno , differenzi tra percorsi formativi dedicati agli operai non 

qualificati
 

da
 

quelli
 

per
 

gli
 

operai
 

qualificati.

 

                

      

 

   
  

     
 

  

   

   

   

   

 

Pensando , in generale , al profilo dell’operaio (qualificato e non qualificato ) presente nella sua azienda, 
che

 
tipo di nazionalità  di origine ha? Inserire le percentuali stimate sul totale degli operai

1) Italiana:                                                                                                                       %

2) Comunitaria (Unione Europea):                                                                                  %

3)  Extra Comunitaria (Paesi in via di sviluppo):                                                              %

     5)  Non saprei

4)  Extra Comunitaria altri paesi:                                                                                     %

In generale, pensa che gli operai presenti nella sua azienda abbiamo bisogno soprattutto di percorsi formativi che
 li  aiutino  a:

Non cadere in eventuali percorsi di devianza sociale che pare si stiano diffondendo (gioco d’azzardo ;

alcolismo; dipendenza da sostanze; etc...)

PERCORSO FORMATIVO (TITOLO) 
PER CHI 

(PROFILO QUALIFICATO  O NON QUALIFICATO ) 

DURATA 

(N° ORE) 
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